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Vous souhaitez

avoir des informations
sur les démarches
administratives liées
au départ en
formation ?

Le Relais Petite Enfance peut vous renseigner et vous accompagner
dans vos démarches.

Atravers ce livret, vous retrouverez également toutes lesinformations
nécessaires ainsi qu’un catalogue de formations proposées sur le
territoire de la Communauté de communes du Pays de Saint-Fulgent
- Les Essarts pour I'année 2023-2024.



Pourquoi se former ?

Comme dans tout métier, les assistants maternels se doivent d’étre formés pour acquérir
de nouvelles compétences et rester régulierement informés de I'évolution des pratiques

et des réglementations en vigueur.

Le projet de départ en
formation peut étre a l'initiative
du PARENT EMPLOYEUR et/ou
de UASSISTANT MATERNEL.

Deux maitres-mots sont
nécessaires dans ce projet de
formation :

(o(o]\V/ |\ [B1\\[[e]¥]23yentre vous
et\AlleJH{N 43y les multiples

bénéfices de la formation.

Lors du renouvellement d’agrément, I'assistant
maternel doit mettre en avant sa volonté

d’améliorer ses compétences. Il est dans
I'obligation de transmettre les documents
justifiant son engagement dans une démarche
d’amélioration continue de sa pratique
professionnelle (attestation de formation,
participation a des conférences, aux matinées
d’éveil...).

\a

Enrichir et mettre a jour vos connaissances.

Développer de nouvelles compétences et de
nouveaux savoir-faire.

Echanger avec d’autres professionnels et partager
VoS expériences.

Améliorer l'accueil et 'accompagnement du jeune
enfant dans son développement.

Appréhender ou mieux comprendre certaines
situations rencontrées dans votre quotidien.

Asseoir votre posture professionnelle et montrer
votre implication professionnelle auprés de vos
actuels et/ou futurs employeurs.
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% Bénéficier d’un accueil et d’'un accompagnement
adapté pour votre enfant, enrichis par de nouvelles
compétences.

% Contribuer au bien-étre au travail, a la motivation
et a 'implication professionnelle de votre salarié.

% Partager avec votre assistant maternel les
. connaissances et compétences qu’il a découvert,
(]@ Sws appris et/ou renforcé pendant sa formation.

’ Iy e,

Une formation est un élément essentiel de la professionnalisation.

C’est un temps :

% pour soi

# pour rencontrer d’autres professionnels
% pour acquérir de nouvelles connaissances
% pour prendre du recul

C’est une démarche a valoriser aupres des familles.




Quels sont Les droits en
matiere de formation ?

Au méme titre que tout salarié, le professionnel de I'accueil individuel bénéficie d’un
droit a la formation tout au long de sa carriére.

VvV

% \\ \ ///

b S W L. -
S Une condition ’_
- a respecter: -
C’est le nombre d’heures PAR AN = -—
- <
~

C e ., Avoir au moins
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un contrat en cours

cadre du plan de développement des 7 -
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competences. / loveur. N
Ces 58 heures de formation sont // employeur. N
disponibles dés la premiere heure /) I |\\\\
travaillée.

AUTRE DISPOSITIF : X

Le compte personnel de formation (CPF)

Depuis 2019, le CPF est crédité en euros. Il est alimenté automatiquement chaque
année proportionnellement au temps de travail réalisé par le salarié, dans la limite
d’un plafond (500€).

Les formations SST* et MAC SST** ne sont pas décomptées des 58 heures
de formation dont bénéficient les assistants maternels chaque année.

*SST : Sauveteur Secouriste du Travail
**MAC SST : Maintien et Actualisation des Compétences Sauveteur Secouriste du Travail




Comment partir en formation ?

Echanger sur son projet
de formation avec chaque
parent employeur et
identifier les modalités

ﬁ d’organisation e

Consulter
les offres de
formations

Déclencher votre plan '\ Y
de développement des L P 1 '

compétences (ou CPF) Choisir les dates des

formations en accord
avec les parents
employeurs

Si vous effectuez une formation hors de votre temps de travail, I'allocation
percue est imposable au titre de I'impo6t sur le revenu. Vous devrez donc
faire figurer son montant dans votre déclaration d’'imp6ts (rubrique
« traitements et salaires »).
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Remplir le bulletin

d’inscription avec un

employeur facilitateur*
pid ety joindre les

/ documents nécessaires

,: a l'inscription** - - Effectuer la

! formation

Recevoir 'attestation
de formation

Percevoir I'indemnisation

*L'employeur dit « facilitateur » est liée a la formation :
le parent employeur qui accompagne _ Maintien du salaire si la
administrativement I'assistant maternel formation se déroule sur le
dans son projet de formation. Il remplit | / temps de travail

et signe le bulletin d’inscription avec le S - Versement d’une allocation
salarié. — de formation si la formation
** pjeces a fournir : copie de 'agrément - :faSSirlome hors temps de
en cours de validité, copie du bulletin \ - Prise en charge des frais
de salaire Pajemploi pour I'employeur annexes : restauration et
facilitateur datant de moins de 3 mois, transport

copie de la piece d’identité du salarié

et RIB.
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Comment accompagner
le départ en formation ?

% Veillerau maintien des capacités de votre salarié a occuper
son poste. Cela implique l'obligation de permettre a
votre salarié de suivre une formation professionnelle.

% Echanger sur les besoins et le projet de formation de
votre salarié.

% Si vous étes parent facilitateur : remplir et signer le
bulletin d’inscription. Aucune démarche pour les autres
parents employeurs.

J@ 5u,[/5 % Votre assistant maternel recevra directement sur son
M compte les sommes liées a son départ en formation
(allocation/frais annexes) dans un délai de 3 a 6
w‘fje’fm semaines & compter du dernier jour de formation.
C]/u’d %t % Si la formation de votre salarié a lieu sur son temps de
men Aéle P travail

. Prévoir un autre mode de garde,
. Déduire de son salaire les heures de formation.

En résumé
...ce qu'il faut retenir sur La formation continue

La formation continue est gratuite et accessible a tous.

La formation peut s’effectuer sur le temps de travail sans que le contrat

de travail conclu avec les parents employeurs ne soit remis en cause.

La participation a la formation est possible quel que soit votre lieu de
résidence.

La formation peut aussi se dérouler en dehors du temps de travail.
Lorsque tel est le cas, I'assistant maternel pergoit une allocation en
plus de son salaire habituel.

La rémunération de l'assistant maternel est maintenue pendant sa
formation.




PROGRAMME
DE FORMATION

Le Relais Petite Enfance s’engage dans
le parcours de formation continue des
assistants maternels et professionnels de la
garde a domicile.

Retrouvez dans ce livret le PROGRAMME
DES FORMATIONS 2023-2024 organisées
sur le territoire de la Communauté de
communes du Pays de Saint-Fulgent — Les
Essarts. Ces formations vous sont proposées
en semaine ou le samedi.

;é%
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;7 \ CONTACTEZLES
J Vo goier vous e 3\ ANIMATRICES
I renseignements concernant Iaccés : DU RELAIS
|‘ a la formation ou étre accompagné PETITE ENFANCE
\ dans votre parcours professionnel ? ,/ #
S -
Seean —————— # 025143 8161
\ \
S
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FORMATION
EVEIL DES ENFANTS : LE JEU SOUS TOUTES SES FORMES

-

3JOUR5

J“mmnm
Encadrée par Sylvie LECOINTE - Infirmiére Puéricultrice /..,

LES ESSARTS Programme .

Mardi 12 septembre 2023

Mardi 26 septembre 2023

% Mettre en place des jeux/activités varié(e)s et

adapté(e)s répondant aux besoins, aux centres
dintérét et a la disponibilité de I'enfant.

+ Découvrir les conditions favorables a I'éveil de
I'enfant : organiser et ritualiser le temps d'accueil,
aménager son espace, préparer son intervention
et poser un cadre clair et bienveillant.

% Caractériser une posture professionnelle
favorisant I'éveil et 'autonomie de I'enfant.

* Etablir une proposition d'activités présentée aux
parents.

CHAUCHE
Mardi 7 novembre 2023

9h00 - 17h00

LES ESSARTS - EEB
salle Claire Jodet

CHAUCHE
salle de la Marelle

1000000007270 0000002022110010112772 17
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Inscriptions :

—

Plaf\é’te @ rpe@ccfulgent-essarts.fr

Re 0251438161
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FORMATION
RECYCLAGE DU CERTIFICAT SST
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EN 2023

Inscriptions :

A< rpe@ccfulgent-essarts.fr
Planete

E_F\.Par\ce \. 0251438161
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FORMATION
PREPARATION DU CERTIFICAT "SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL"

EN 2023

*
y \ Inscriptions :

\ @ccfulgent-essarts.fr
Planéte EO
E E.r\.(.‘ar\ee_ \. 0251438161



FORMATION
PRENDRE SOIN DE SOI ET EVITER L'EPUISEMENT PROFESSIONNEL
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Inscriptions :

I vl I R @ rpe@ccfulgent-essarts.fr

CULTIVONS LES REUSSITES

CFP - Val de Sévre Formation k 0251438161
SAINT LAURENT SUR SEVRE 13



FORMATION

COMPRENDRE LES EMOTIONS POUR MIEUX
ACCOMPAGNER L’ENFANT AU QUOTIDIEN
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Inscriptions :

M F R <] rpe@ccfulgent-essarts.fr

CULTIVONS LES REUSSITES
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0251438161

CFP - Val de Sévre Formation
SAINT LAURENT SUR SEVRE



ZOOM sur La formation
a distance

Pour vous former ou et quand vous voulez,
des formations 100% digitales existent.
Voici quelques exemples d’organismes de
formation en ligne labellisés par IPERIA.

% Edumiam :

# Infans:

# Inclur formations :

MES NOTES
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